KOLEKTIVNI SMLOUVA NA OBDOBI 2026 — 2029

Ceska republika — Kancelaf _Poslanecké snémovny se sidlem Snémovni 176/4,
118 26 Praha 1 - Mal4 Strana, ICO 00006572, zastoupena vedoucim Kancelafe Poslanecké
snémovny Mgr. Martinem Pliskem (déle jen ,,zaméstnavatel)

a

Zakladni organizace Odborového svazu statnich orgadnt a organizaci v Kancelafi Poslanecké
snémovny, se sidlem Snémovni 176/4, 118 26 Praha 1 - Mala Strana, zastoupena predsedou
zékladni organizace Zdetikem Vajdou (dale jen ,,odborova organizace*)

uzaviraji

k zajiSténi individudlnich a kolektivnich pravnich vztahl a k zajisténi pracovnépravnich vztahii
v oblasti platovych a socialnich narok mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, pii respektovani
zésady rovného zachazeni a zdkazu diskriminace, tuto

KOLEKTIVNI SMLOUVU

Cast I
VSeobecna ustanoveni
Smluvni strany vychazeji pfi uzavirani kolektivni smlouvy, v pfipadnych sporech o plnéni
zavazkl z této kolektivni smlouvy vyplyvajicich a pii zménach této kolektivni smlouvy
ze zakona o kolektivnim vyjednavani a z ustanoveni zadkoniku prace (déle jen ,,ZP*).

Zamgéstnavatel vytvoii podle svych provoznich moZznosti ve smyslu ustanoveni § 277 ZP
zastupciim zaméstnancii - ¢lenim vyboru odborové organizace na svilj naklad podminky pro
radny vykon jejich ¢innosti bezplatnym poskytnutim mistnosti pro jednani organti odborové
organizace a konani ¢lenské schiize odborové organizace, dale zaméstnavatel umozni ¢lenim
vyboru odborové organizace k vykonu jejich Cinnosti bezlplatné vyuzivani kanceléaiské
techniky (telefon, kopirky, pocitace) béznych kancelafskych potieb, a odborové organizaci
umozni provozovat odborarsky informacni servis prostfednictvim vnitini elektronické posty
a vlastni stranky na Intranetu Kancelafe Poslanecké snémovny (dale jen ,,Kancelai).

Je ztizena posStovni ptihradka pro poteby odborové organizace v podatelné.

Clenové odborové organizace a zejména ¢lenové jejich organti si budou poéinat tak, aby
aktivity, ke kterym jsou uvoliiovani podle § 203 odst. 2 pism. a) bodu 1, pism. b) ac) ZP
nekolidovaly s vykonem jejich pracovni ¢innosti u zameéstnavatele.

Clenové organti odborové organizace jsou povinni ve smyslu § 276 odst. 3 ZP zachovavat
mlcenlivost o davérnych informacich a skute¢nostech, které se dozvi pfi vykonu své
funkce, pokud by porusenim mlcenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych informaci
nebo poruseni opravnénych z4jml zaméstnavatele nebo jeho zaméstnanct. Tato povinnost
trva 1 po skonceni vykonu jejich funkce.

Odborova organizace bez odkladu informuje zaméstnavatele
a) o personalnim slozeni orgdnti odborové organizace,

b) o svych zastupcich ve vyssich odborovych organizacich,
¢) o zménach podle pismen a) a b),



d) ozménach Stanov odborové organizace (dale jen,,Stanovy*), pokud jde o opravnéni jednat
jménem odborové organizace.

Akce odborové organizace budou pfednostné kondny v mimopracovni dobé; pokud
by zasahovaly do pracovni doby, musi byt pfedem ucinéna dohoda se zaméstnavatelem,
aby nebyla narusena plynulost chodu ufadu. Volba odborového organu se kona podle § 276
odst. 7 ZP v pracovni dob¢.

Zamgéstnavatel ve smyslu § 146 pism. ¢) ZP bude se souhlasem zaméstnance provadét srazku
z platd ¢lenti odborové organizace na piispévky na ¢innost odborové organizace ve vysi
1 % z ¢isté mzdy bez zaokrouhlovani a zasilat je na u¢et odborové organizace.

Zameéstnavatel informuje nastupujici zaméstnance o pusobeni odborové organizace
v Kancelafi a poda informaci o umisténi textu kolektivni smlouvy na webovych strankach
zamg&stnavatele.

Cast 1T
Pracovnépravni naroky a podminky
Organizaéni struktura zaméstnavatele je dana Organiza¢nim fadem Kancelafe Poslanecké
snémovny (dale jen ,,Organizaéni fad*), jehoZ obsah, zmény a doplitky musi zamé&stnavatel
projednat s odborovou organizaci pted jejich vydanim.

Povinnosti zaméstnancli a zaméstnavatele vyplyvajici z pracovnépravnich vztahll jsou
vymezeny v Pracovnim fadu Kancelafe Poslanecké snémovny (dale jen ,,Pracovni fad®).
Ten miize vydat nebo zménit zaméstnavatel pouze s piedchozim pisemnym souhlasem
odborové organizace.

Zaméstnavatel bude informovat odborovou organizaci o nové uzavienych a ukoncenych
pracovnich pomérech.

Zaméstnavatel pfedem projednd s odborovou organizaci zdmér rozvazat se zaméstnancem
pracovni pomé&r vypoveédi podle § 52 ZP nebo pracovni pomér okamzité zrusit podle § 55 ZP.
V piipadé jejiho nesouhlasného stanoviska zameéstnavatel sviij zamér znovu posoudi.

Zaméstnanci, ktery pracuje u zameéstnavatele vice jak 7 let, nedopustil se Zddného poruseni
pracovnich povinnosti, je ve vékové kategorii 5 let a méné pred vznikem ndroku na starobni
diichod a jeho pracovni pomér mé byt rozvazan vypovedi podle § 52 pism. a) az e) ZP, bude
nabidnuto jiné vhodné volné pracovni misto u zaméstnavatele za podminky, Ze takovéto
pracovni misto existuje; s vysledkem zaméstnavatel seznami odborovou organizaci.

Zamgéstnanci, u n¢hoz dochazi k rozvdzani pracovniho poméru vypovédi danou
zamé&stnavatelem z diivodli uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou z tychz diivoda,
a pfislusi mu odstupné podle § 67 ZP, nalezi nad rdmec odstupného podle ZP odstupné
ve vysi jednonasobku jeho primérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zameéstnavatele trval ke dni skonceni pracovniho poméru neptetrzit€¢ po dobu 26 a vice let.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim na zéklad¢ jejich Zadosti ze zdravotnich nebo
z vaznych osobnich diivodi osobni volno v délce 6 pracovnich dnti za kalendaini rok, pticemz
v kazdém kalendarnim pololeti lze cerpat 3 dny. V odiivodnénych piipadech miize
zaméstnavatel se souhlasem odborové organizace rozhodnout, Ze osobni volno v délce
6 pracovnich dnil za kalendaini rok podle pfedchozi véty se navysi o mimoiadné osobni volno
s nahradou platu.



8. Osobni volno lze Cerpat jen po celych dnech. Za dobu ¢Cerpani osobniho volna zaméstnanci
nalezi plat. Pro stanoveni naroku na dovolenou se ¢erpani osobniho volna povazuje za vykon
prace.

8.1 Zameéstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance z divodu prekazky v praci, ktera
je déna osobnim volnem, za nasledujicich podminek

a) je-li zaméstnanci prekdzka v praci zndma piedem, pozada o poskytnuti osobniho
volna svého nadfizeného vedouciho zaméstnance prostiednictvim dochazkového
systému PIS,

b) neni-li prekazka v praci zndma zaméstnanci piedem, oznami erpani osobniho volna
nadfizenému vedoucimu zaméstnanci telefonicky, elektronickou postou ¢i textovou
zpravou bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vsak do 9:30 hod v den cerpani
osobniho volna, a pozddd o n¢ prostfednictvim dochdzkového systému PIS
neprodlen¢ po navratu do zaméstnani.

8.2 Zaméstnanec neni povinen piekazku v praci prokazovat.
8.3 Pokud zaméstnanec nevycerpd osobni volno v piisluSném kalendainim pololeti
nevycerpand cast se do dalsiho obdobi neptevadi.

9. Zamg¢stnavatel projednd s odborovou organizaci ndvrhy na ptipadné kraceni nebo odejmuti
nahrad platu poskytovanych zaméstnavatelem v prvnich 14 dnech docasné pracovni
neschopnosti za poruseni 1écebného rezimu docasné prace neschopného zaméstnance.

10. Zaméstnavatel a odborova organizace vyvinou potifebnou soucinnost pii feSeni
pracovnépravnich zalezitosti a narokii zaméstnanci, ktefi se obrati na odborovou organizaci.

11. Zaméstnavatel podporuje moznost sjednani dohody se zaméstnancem o vykonu prace z jiného
mista, nez je pracoviSté zaméstnance (tzv. homeoffice), zejména jako nastroj flexibilni
pracovni doby zaméstnancti peCujicich o nezaopatiené déti nebo pecujici o zavislé osoby.
Zadost o praci na dalku schvaluje vedouci Kancelafe na navrh vedouciho organizaéniho
utvaru zameéstnance. V dochazkovém systému PIS schvaluje praci na dalku vedouci
zamé&stnanec. Maximalni rozsah prace na dalku ¢ini 6 dnil v kalendainim mésici, nejvice vSak
2 dny v tydnu. Jinou upravu rozsahu prace na dalku mize schvalit v odivodnénych piipadech
vedouci Kancelafe.

Cast 111
Odménovani zaméstnancu

1. Odménovani zameéstnanci se fidi ZP a Platovym fddem Kanceléafe Poslanecké snémovny (dale
jen,,Platovy fad®), ktery je zptistupnén vSem zaméstnanclim na intranetovych strankdch Kancelaie
v sekci internich predpist. Pfilohy platového fadu jsou zaméstnanciim z diivodu Casté aktualizace
k nahlédnuti u vedouciho zaméstnance.

2. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odmeéna ve vysi 15 % pramérného vydelku.

3. Zaméstnanci v pracovnim pomeéru, jehoz pracovni pomér v Kancelafi trva déle nez 10 let,

1ze poskytnout jednordzovou odménu za

a)  UspeéSné splnéni mimofadnych nebo vyznamnych pracovnich ukoll, nebo pracovni
vyroci,

b)  dlouhodobé vynikajici pracovni vysledky u pfilezitosti dosazeni véku 50 let,

c): prvniho skon€eni pracovniho poméru pro pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu
ttetiho stupné,

d)  prvniho skon¢eni pracovniho poméru po ptiznani starobniho diichodu.

4. Vysi odmény urcuje vedouci Kancelafe v ramci moZnosti pouzitelného objemu platovych
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prostiedki na zakladé¢ pisemného doporuceni a odivodnéni navrhovatele, kterym
je zaméstnanec nadfizeny zaméstnance navrhovaného na pfiznani odmeény, s piihlédnutim
k vyznamu mimoiddného ukolu nebo vysledku pro Kanceldi a k dlouholetym dobrym
vysledkiim prace.

Vyse odmény ¢ini 5.000 K& V odivodnénych piipadech muize nadiizeny vedouci
zaméstnanec pisemné navrhnout vedoucimu Kanceléfe nizsi ¢astku. O vysi pfiznané odmény
rozhoduje vedouci Kancelafe.

Odménu lze vyplatit pouze v mésici, v némz bylo dosaZzeno vyro¢i nebo dosazeno
mimotéadného ukolu nebo zasluh.

Cast IV
Socialni podminky
Zavodni stravovani

1.1 Zaméstnavatel umozni zaméstnancim zavodni stravovani.

a) Kancelar poskytuje zaméstnanctim formou zavodniho stravovani jedno hlavni jidlo
v kalendainim dni,

b) v dobé konéani schiize Poslanecké snémovny a jejich organt poskytuje dalsi hlavni
jidlo v 18.00 hodin v kalendainim dni, pokud ptedpoklddand doba takové schiize
bude delsi nez do 18.45 hodin,

c) prispévek z FKSP na zavodni stravovani se fidi Zasadami pro pouZzivani FKSP.

K rekreaénim tucelim zaméstnavatel poskytne zatfizeni v Harrachové a Lipnici nad
Sazavou podle Pravidel pro obsazovani a provoz provozné-ucelovych zatizeni Poslanecké
snémovny v Harrachové a Lipnici nad Sazavou.

Lékarska péce

Kancelai a Kancelat Senatu maji uzavienou smlouvu o poskytovani zdravotni péée Ustiedni
vojenskou nemocnici o poskytovani zdravotnich sluZeb pro poslance, senatory a zaméstnance.
Zaméstnanci mohou v pfipadé potieby vyuzZit zdravotni péce praktického
a zubniho lékate v budoveé Kanceléte, avSak vyhradné jen po dobu trvani pracovniho poméru
v Kancelafi. Byvali zaméstnanci po skonceni pracovniho poméru tyto zdravotni sluzby
JiZ vyuzivat nemohou a musi se obracet na svého praktického 1ékare mimo Kancelaf.

Zaméstnavatel bude wusilovat o vytvafeni podminek pro sladovani profesniho
a rodinného zivota a vytvaret lepsi podminky pro zaméstnance s povinnostmi k roding,
zejména téhotnym Zenam a rodi¢lim predSkolnich déti, a pro drzitele prikazii zdravotniho
postizeni podle pfislusnych pravnich predpist. Jednim z téchto nastrojii je mj. moznost
sjednani pruzné pracovni doby, zkracené pracovni ivazky nebo jina Giprava pracovni doby.

Zaméstnavatel smluvné zajiStuje umisténi deéti zaméstnanci do détské skupiny
u poskytovatelll sluzeb péce o dite v détskych skupinéch.

V pfiipad¢, ze konani schiize Poslanecké snémovny nebo jejich organti bude delsi nez
do 23.00 hodin, zaméstnavatel proplaci néklady na individualni dopravu z prace (taxisluzby)
zaméstnanciim, jejichz pracovni povinnosti jsou se zajiSténim schiizi spojené.

Zaméstnavatel ve spolupraci s odborovou organizaci podporuje prevenci nerovného zachdzeni
se zaméstnanci na pracovisti, a to zejména prostiednictvim pribézné osvéty, komunikace
zasad etického chovani a podpory oteviené a bezpecné pracovni kultury. Zaméstnavatel
a odborovd organizace spolecné sleduji a vyhodnocuji dodrzovani Etického kodexu
zamé&stnanci Kancelate a v piipadé potieby navrhuji vhodnd opatfeni k posilovani

4



respektujiciho a nediskrimina¢niho pracovniho prostfedi. Zameéstnavatel ve spolupréci
s odborovou organizaci podporuje zaméstnance pii feSeni piipadii podezieni na nerovné
zachazeni, zejména zajisténim dostupnych komunikacnich kanalti a informaci o moznostech
feSeni.

CastV
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
Odborova organizace ma pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad stavem bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany a dbd o dodrZzovéni pracovnépravnich ptedpisi.
Zameéstnavatel umozni na zadost odborové organizace ucast na kontrole BOZP na pracovistich
Kancelate.

Cast VI
Tvorba a ¢erpani FKSP
1. Tvorba a ¢erpani FKSP se fidi platnymi pravnimi pfedpisy a Zasadami pro pouzivani Fondu
kulturnich a socialnich potfeb v Kancelaii Poslanecké snémovny. O piidélu do FKSP
a jeho Cerpani spolurozhoduji zaméstnavatel a odborova organizace.

2. Zaméstnavatel se zavazuje odborové organizaci piedat rozpoc¢et FKSP na aktudlni kalendaini
rok nejpozdéji do 5 kalendarnich dnti po jeho podpisu vedoucim Kancelaie.

Cast VI
Zaméstnanecka participace

Zaméstnavatel a odborova organizace provadi prizkumy nazori zaméstnanci na oblasti
pracovniho prostiedi a pracovnich pomucek, stravovacich sluzeb, vzdélavacich sluzeb a celkové
spokojenosti zaméstnancil.

Cast VIII
Ostatni ustanoveni

Odborova organizace je opravnéna navrhnout vedoucimu Kancelare jednoho kandidata na ¢lena
Etické komise. Vedouci Kanceléie neni povinen ndvrh pfijmout a mize jej odmitnout. V piipadé
odmitnuti je odborova organizace opravnéna do 10 kalendarnich dnli predlozit navrh dal$i osoby.
Pokud nebude schvélen ani opakovany navrh, uskutecni se dalsi postup na zékladé¢ dohody mezi
vedoucim Kancelafe a odborovou organizaci.

Cast IX
Zavéreéna ustanoveni

1. Tato kolektivni smlouva nabyva ucinnosti 1. ledna 2026 a wuzavirda se na obdobi
do 31. prosince 2029.

2. Ke dni t¢innosti této kolektivni smlouvy se rusi kolektivni smlouva mezi zaméstnavatelem
a odborovou organizaci na obdobi 2022 az 2025 ze dne 15. prosince 2021.

3. Kterdkoliv ze smluvnich stran této kolektivni smlouvy milZe pisemné navrhnout jednani
o zmén¢ nebo doplnéni kteréhokoliv ustanoveni této smlouvy.

4. Vsechny zmény kolektivni smlouvy, jakoZ i jeji dopliikky, musi byt provedeny pisemné jako
dodatky k této smlouve po dohodé obou stran.

5. Naroky vyplyvajici z kolektivni smlouvy se pro zaméstnance uplatiiuji a uspokojuji jako ostatni
naroky zamé&stnancl z pracovniho poméru.
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Zamgéstnavatel zajisti zvefejnéni kolektivni smlouvy a jejich zmén nebo doplinkl
na intranetu Kanceldfe do 15 dnil od jejich uzavieni a o této skutecnosti informuje
zaméstnance prostfednictvim vnitini elektronické posty.

Pokud nebude zahdjeno vyjednavani o kolektivni smlouvé na dal§i obdobi, prodluzuje
se ucinnost této kolektivni smlouvy o dalsi dva kalendaini roky.

Tato kolektivni smlouva je vyhotovena ve tiech vytiscich s platnosti originalu s tim, Ze jeden
vytisk obdrzi odborova organizace a dva vytisky zaméstnavatel.

Ob¢ strany se zavazuji jednat o zméné této smlouvy na vyzvu jedné ze stran, kdykoliv
v prub¢hu jeji platnosti.

V Praze dne 12. prosince 2025

Mgr. Martin PliSek v. r. Zdenék Vajda v. r.
za zaméstnavatele za odborovou organizaci



