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Dotaznik spokojenosti zaméstnancl Kancelare Poslanecké snémovny 2024
Cilem dotazniku je prozkoumat spokojenost zaméstnanc( KPS. Je totiZ poslanim odbor( snaZzit se spokojenost
zaméstnanc( zlepsSovat. Prosime vénujte nam Vas ¢as a pomozte nam.

e Dotaznik je ANONYMNI.

e 74dna odpovéd neni povinna.

e Dotaznik nevyhodnocuje stroj ani uméla inteligence, ale lidé z masa a kosti. Pokud se Vdm nehodi
zadné odpovédi, napiste vlastni, pokud se Vam hodi vicero moznosti, zaskrtnéte jich vicero, nebo
podtrhnéte pouze tu ¢ast odpovédi, kterd se Vam zda nejvystiznéjsi.

Zaméstnavatel, pracovni doba a pracovni podminky
1. Jak vnimate svého zaméstnavatele?
1. Jsem hrdy, Ze pracuji pro Kancelar PS
2. Neutralné
3. Radéji nikomu nefikam, kde pracuiji

2. MuUj postoj k zaméstnavateli se od mého nastupu: 1. Zlepsuje - 2. Neméni - 3. Zhorsuje

3. PlInisi zaméstnavatel své povinnosti dané zakonikem prace ,informovat své zaméstnance a projednat
s nimi zalezitosti tykajici se pracovnich podminek, hospodarského vyvoje, bezpecnosti prace, volnych
pracovnich mist, zmén organizacni struktury“?

1. Ano, plnisi je dostatecné

2. Snahaje, ale je co zlepSovat

3. Obcas se néco dozvim, ale spiSe vyjimecné
4. Ne, neplni

4. Jak se stavite k nafizenym mimofadnym pres¢astim?
1. Je to soucdst mé prace, nemam s tim problém
2. Omezuji mé mirné, vadi mi ale extrémy, hlavné noc¢ni jednani
3. Narusuji moje soukromi i zdravi

5. PovaZujete kompenzace za mimoradné prescasy za adekvatni?

1. Ano

2. vétsSinou ano, kromé nocnich jednani
3. vlbecne

4. nejsem si védom zadnych kompenzaci

Plat a odmény
6. Jak jste spokojen s platovym ohodnocenim? (1-5 jako ve skole)
7. Jakje pro vas otdzka platu dllezita? (1-5 jako ve skole)

8. Jak hodnotite vyvoj svého platu
1. Stoupa: dostate¢né x nedostatecné
2. Beze zmény
3. Klesd: mirné x vyrazné

9. Jaky rlst svého platu o¢ekavate do budoucna?
1. ZlepSeni: vyrazné x mirné
2. Beze zmény
3. ZhorSeni: vyrazné x mirné
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10. Povazujete vysi svych odmeén v porovndni s jinymi zaméstnanci KPS za spravedlivou?
1. Ano - 2. Nevim - 3. Ne

11. Je Vam ze strany nadfizeného dostate¢né odlivodnéna vyse vasich odmén?
1. Ano, je se mnou komunikovana
2. Vétsinou ano
3. Ne, o vySi odmén se se mnou nikdo nebavi

Benefity
Tuto oblast jsme rozsahle zpracovali v samostatném dotazniku a budeme radi, pokud jej vyplnite. Pokud se
rozhodnete jej nevypliiovat, prosim vypliite zde nasledujici otazku:

12. Jak jste spokojeni se zaméstnaneckymi benefity v Kancelafi Poslanecké snémovny (1-5 jako ve Skole)

Kolegové (nikoliv nadfizeni)

13. Jak hodnotite vztahy se svymi kolegy ze svého odboru/oddéleni/vyboru? (1-5 jako ve Skole)
14. Jak hodnotite znalosti a pracovni kompetence svych kolegi?

1. Profesiondlové

2. Chodi do prace hlavné pro penize, ale praci zvladaji

3. Mezi kolegy jsou velké vykonnostni rozdily
15. Jak hodnotite své kolegy po tymové strance?

1. Tymovy hraci, je s nimi dobra spoluprace, da se na né spolehnut

2. Sdlo hraci bez tymového ducha

3. Najdou se vsechny skupiny

Nadrizeni

Pozn.: Mnoho zaméstnancli prichdzi do kontaktu s vicero nadrfizenymi, nikoliv pouze se svymi pfimym
nadrizenym (feditelé, vedouci oddéleni, vedouci provozu, tajemnici ...). Ndsledujici otdzky proto miZou vést
k nejednoznacnostem. Pro uprfesnéni ve svych odpovédich v této kapitole miZete uvést roli nadrizeného, ke
kterému se vyjadrujete, a tedy také uvddét vicero odpovédi na jednu otdzku.

16. Jak hodnotite sv(j vztah ke svému nadfrizenému? (1-5 jako ve skole)
17. Jak hodnotite vztah svych kolegli k nadfizenému? (1-5 jako ve Skole)
18. Jak moc vam zalezi na vztahu se svym nadfizenym? (1-5 jako ve Skole)
19. Jak hodnotite znalosti svého nadfizeného ve svém oboru?
1. Clovék na svém mist&, vécem rozumi v potfebné mife a snaZi se zlep3ovat
2. Ma primérné znalosti a nijak vyrazné na sobé nepracuje
3. Je specialista v jiné oblasti, nerozumi viemu
20. Rozumi Va3 nadtizeny Vasi praci |épe, nez vy? 1.ANO - 2.lJetotaknastejno - 3.NE
21. Jak hodnotite schopnost svého nadtizeného vést lidi?
1. Spojuje tym, motivuje k vyssim vykondm, rozhoduje demokraticky, fesi neshody v kolektivu
2. Je pramérny
3. Rozdéluje tym, ma negativni vliv na pracovni vykony, je autoritativni, dopousti se Sikany,
podnécuje intriky a pomluvy, nepfipousti jiné nazory,
22. Uplatiuje vedouci zaméstnanec vici svym podfizenym rovny pristup s dlirazem na hodnoceni podle
odvedené préace? (1-5 jako ve Skole)
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Podfizeni
23. Jak hodnotite sviij vztah ke svym podfizenym? (1-5 jako ve skole)
24. Jak moc Vam zélezi na vztahu ke svym podfizenym? (1-5 jako ve Skole)
25. Jak hodnotite znalosti svych podfizenych ve svém oboru?
1. Jsou to specialisté ve svém oboru, vécem rozumi v potfebné mire a snazi se zlepSovat
2. Maji prlimérné znalosti a nijak vyrazné na sobé nepracuji
3. Nerozumivsemu potfebnému
4. Jiné hodnoceni
26. Jak hodnotite své podFizené jako tym?
1. Sehrany dobfe fungujici kolektiv
2. Obcas to zaskfipe, ale vétSinou jsou dobry kolektiv
3. Jsou kazdy jiny, najdou se spiSe malé uzaviené skupiny
4. Nespolupracujici a Spatné komunikujici nesouroda skupina individualit

Protipravni jednani
Sikana - cilevédomé a dlouhodobé zejména psychické ublizovdni, které provddéji konkrétni osoby na pracovisti.
Mobbing — nejriznéjsi formy Sikany, které provddéji kolegové. Pomluvy, zesmésriovdni, poniZovdni, prehliZeni,
zahanbovdni, zastrasovadni, ustrky atd.
Bossing — je provddén nadrizenym. Jednd se o psychickou sSikanu, kterd znesnadnuje v riizné mife prdci podrizenému
zamestnanci. Arogantni chovani, slovni urdzky, branéni pristupu k informacim, premira prescasi, zaddvani podradnych
ukold atd.
Staffing — tzv. sikana zdola. Obéti je vedouci zaméstnanec, pachatelem jsou pak podrizeni zaméstnanci.

27. Zaiili jste v praci vici sobé Sikanu?
1. Ne
2. Ano, ze strany kolegy (Mobbing)
3. Ano, ze strany nadfizeného (Bossing)
4. Ano, ze strany podfizeného (Staffing)
28. Zazili jste v praci Sikanu vici jinému kolegovi?
1. Ne
2. Ano, kolega vuci kolegovi (Mobbing)
3. Ano, nadfizeny vici podfizenému (Bossing)
4. Ano, podfizeny viici nadfizenému (Staffing)
Diskriminaci se rozumi znevyhodriovdni nékoho na zdkladé prislusnosti k néjaké obecné skupiné bez ohledu na jeho
schopnosti (napr. na zdkladé pohlavi, etnické prislusnosti, véku, sexudlni orientace, naboZenského vyzndni apod.).
29. Zaiili jste v praci diskriminaci?
1. Ne
2. Ano vicéi mné — vici koleglim (vyberte)
30. Regili jste Sikanu nebo diskriminaci?
1. Ne
2. Ano s nadfizenym — s jinym orgdnem KPS (vyberte)
31. Doslo k vyFeseni problému? 1. ANO — 2. NE — 3. CASTECNE
32. Vite, kam se obratit, pokud se setkate na pracovisti se Sikanou ¢i diskriminaci?
1. Ano
2. Myslim, Ze vim, nejsem si Uplné jisty
3. Ne, ptal bych se kolegtl, nebo to zjistil jinak
Vy
33. Je podle Vas prace, kterou délate smysluplna?
1. Ano, jsem rad, Ze mUZu délat svou praci a Ze si ji lidé vazi
2. Meé dava smysl, i kdyz malokdo ji oceni
3. Nevim, nad smyslem své prace se nezamyslim
4. Délam nesmyslnou praci a nemyslim si, Ze by mohla nékoho napliiovat
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34. Bavi Vas Vase prace? (1-5 jako ve skole)
35. Co Vas v praci motivuje?
1. Plat
Pochvala, uznani kolegl
Pochvala, uznani nadfizenych
Spokojenost téch, pro které délam (poslanci, stravnici, uZivatelé, ¢tenafi, zakaznici ...)
Zdokonalovani se ve svych dovednostech
6. Vnitfni pocit, Ze to co délam, ma smysl|
36. Vidite moznost KPS Vaseho kariérniho ristu? (1-5 jako ve skole)
37. Chtéli byste rast kariérné? (1-5 jako ve skole)
38. Vidite moznost odborného rlstu? (1-5 jako ve skole)
39. Jaké je Vase odhodldni pracovat v KPS v nasledujicich letech?
1. Planuji zde pracovat dlouhodobé, nepfemyslim o zméné zaméstnani

vk wnN

3. Aktivné si hleddm nové zaméstnani
4. Planuji odchod do dlichodu

40. Do které vékové kategorie spadate?
1. 30améné

2. 31-40
3. 41-50
4. 51 avice

41. Kolik let pracujete v Kancelafi?
1. 5améné
2. 6-20
3. 21 avice
42. Chtéli byste néco vzkazat zaméstnavateli, nebo se jej na néco zeptat?

43. Chtéli byste néco vzkazat odborlim, nebo se jich na néco zeptat?

44. Jakou otazku byste v ptistim dotazniku polozil vSem zaméstnanclim?

Pokud myslite, Ze je sprdvné sdélit nam organizacni jednotku, ve které pracujete, ucinte tak zde. Jsme si
védomi toho, Ze tato odpovéd'zvldst pro malé kolektivy mizZe vést k odhaleni Vasi identity. Proto pro
organizacni jednotky, ve kterych bude méné neZ 5 respondentd, nebudou tyto oblasti vyhodnocovdny za
danou organizacni jednotku ale pouze souhrnné (napr. zcela jisté sekretaridty vybort a komisi. Proto staci

X

uvést strucné “vybor” apod.).

A to je vse. Zviddli jste to. Dotaznik vyhodnotime a posleme vSem. Dobre vime, Ze chcete
védeét, jak dopadl. Sami jsme zvédavi. Budeme se snaZit pouZit jej k tomu, aby svét byl
lepsi misto pro Zivot. Alespoti ten, v Kanceldri PSP. Dotaznik prosim odevzdejte do
prihradky Odbort v podatelné na Snémovni 4 do 28. cervna 2024. Elektronickou verzi
dotazniku Ize nalézt na nasich webovych strankach (www.odborykps.cz). Tam lze také
stdhnout tuto tisténou verzi.

Dékujeme

Vase Odbory
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