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Vazeny pane kancléfi,

vybor odborové organizace se dne 4. 9 zabyval vyhodnocenim dotazniku ,,Spokojenosti
zamé&stnancl KPS“, ktery jsme rozeslali v ¢ervnu 2024 v§em zaméstnanciim KPS. Zpracovali
jsme podrobné vyhodnoceni, které je ptilohou tohoto dopisu.

Z vyhodnoceni vyplynuly informace ocekévané, neocekavané a také fada podnétu.

Pozitiva:

= Zaméstnavatel se snazi plnit své povinnosti dané¢ zakonikem prace ,,informovat své
zaméstnance, ale ma co zlepSovat®“. Jako zdroj problémii néktefi uvadéji své piimé
nadiizené, ktefi jim nesd€luji vSechny informace z porad.

= Respondenti hodnoti své kolegy ve vétsi mife pozitivné jak po profesiondlni strance, tak
ve vzdjemnych vztazich. Zaméstnanci maji mezi sebou ve velké vétsin€ dobré vztahy.

Negativa:

=  Odmény — Jejich vySe a spravedlivé rozdelovani. Z odpovédi vyplyva, ze kvalita

komunikace ma vyrazny vliv na miru vnimani spravedlnosti ohodnoceni. VétSina

respondentll uvadi, Zze o odménich se snimi nikdo nebavi. Komunikace nékterych

vedoucich pracovnikli se zaméstnanci je nedostatec¢na.

Rast platu.

Ztrata FKSP pro vétSinu zaméstnanctl.

Nocni jednani bez adekvatni kompenzace.

Vysokd mira nedivéry a strachu/obavy z projeveni vlastniho ndzoru pied svym

nadfizenym. Spatnou znamkou hodnoti svilj vztah k nadfizenému piiblizné &tvrtina

respondentll. Snaha udrZzovat dobré vztahy s nadfizenymi vyrazn€ pievySuje hodnoceni

jejich odbornych i manazerskych kvalit.

Postoj ke svému zaméstnavateli se z ,,jsem hrdy/hrda nebo neutralni ¢asem zhorsuje.

= Protipravni jednani. Kazdy paty respondent tvrdi, Ze zazil vii¢i sobé Sikanu. Ve
vetsing se to tyka od vedoucich pracovnikil (domnivame se, ze to jsou jednotlivci, ale ve
vysledku je cislo alarmujici). ZvIast€é bossing, ktery uvedlo 14 % respondentii, 9 %
mobbing a 3 % oboji. Organem pro feSeni Sikany a diskriminace na pracovisti je Eticka
komise a vedouci Kancelafe. Na Etickou komisi se neobratili ani postiZeni, ani kolegové,
ktefti, jak nektefi uvedli, byli n€kterého protipravniho jednani svédky. S tim mozn4 souvisi
1 jeden z podnétli pro vedeni KPS, citace: ,,Pfehodnotit funk¢nost a ¢leny etické komise*.

=  Diskriminace — Zde jsou ¢isla nizka, ale jsou.

Poznémka:

Benefity jsou rozebrany podrobné ve Vyhodnoceni. Vysoce je hodnocen benefit osobniho
volna a HO, i kdyZ u HO néktefi naznacili ur¢itou nerovnomérnost — az nespravedlnost pii
odsouhlasovani HO nékterymi vedoucimi pracovniky.



Podnéty pro vedouciho kancelafe vyplyvajici z dotazniku (citace):

1. ,,Vice se vénovat péci o zaméstnance a zajistit jim lepsi platové ohodnoceni. Mnoho lidi
vykonava svou praci rado, ale pteci jen za ni potiebuji ocenit. Kdyz je vedeni jedno, ze
pracujete dlouho do noci a bere to jako samoziejmost, tak je to velmi demotivacni.

2. Neni moudré nechat odchazet (tzn. dostate¢né neohodnotit) schopné lidi. Nespoléhejte na

tzv. srdcafe — nastvanost je velka a ledy se jiz pohnuly.

Byla bych velmi rdda, abych mohla byt dal py$né na to, Ze pracuji v Poslanecké snémovn¢.

Ptrehodnotit funk¢nost a ¢leny etické komise.

Poslanecké navstévy se chovaji v jednacim sale nevhodné. Nerespektuji provazy.

Proc je vize, o které se pise v prvnim dile Snémovniho zpravodaje, neveiejna?

Vice navstév na jednotlivych oddé€lenich.

Kvituji zdjem zaméstnavatele fesit spokojenost svych zaméstnanci..
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Nezatazené dotazy (citace):

= Mam vystudovanou VS a spravné mam byt v 10. tfidg, ale byla jsem zatazena do 8. t¥idy,
ve které tré¢im stale.

=  Myslim, ze to neni povinnost pfimého nadfizeného — odmény mi zdivodnovat.

= Posilovna —réada bych ji vyuzivala, ale v néjakém dokumentu, co jsme podepisovali, stoji,
ze okamzité po pracovni dob¢, mame opustit budovu = nezdrzovat se vice v budove, coz
vyuzivani posilovny znemoziuje.

= Zajimalo by m¢, jak jsou nebo budou piesné¢ nastaveny podminky pro vyuzivani détské
skupiny. Bylo by dobré, kdyby ji mohli vyuzivat i lidé na zkraceny tivazek nebo dohodafi.
Také by bylo dobr¢, kdyby ji bylo mozné vyuzit nejen pii praci ve Snémovné, ale i na home
officu. Nejsem si jista, jestli je to mozné.

Zaver:

» Zodpovédi vyplynulo potvrzeni nasich obav, ze velké mnozstvi zaméstnancli se boji
vyjadiit svlj ndzor, ozvat se proti Sikané¢ nebo na ni upozornit pod hrozbou ztraty
zaméstnani.

» Proskolit vedouci pracovniky na téma ,Protipravni jednani na pracovisti“. Jsme
piesvédceni, ze vétSina vedoucich pracovnikli se chova ke svym podiizenym korektné,
spravedlivé a oteviené. Nejsou to ale vSichni, coZ potvrdila dotaznikova akce. V nedaleké
minulosti byla donucena ukoncit pracovni pomér dohodou fada dlouholetych, pracovitych,
slusnych a kvalitnich zaméstnanct.

» Zvazit podnét na piehodnoceni funk¢nosti a obsazeni Etické komise.

» K vyuzivani posilovny nebo cviceni jogy v prostorach KPS v pracovni dob¢. Proc to slozité
vykazovat v personalnim systému, pokud ma zameéstnanec napracované hodiny
a odsouhlasi mu to nadfizeny. Jeden dotaz se tykal vyuziti posilovny po pracovni dobg,
kdyz musi zaméstnanec bezprostiedne po skon¢eni pracovni doby opustit budovu.

» Podnéty tykajici se vztahu zaméstnavatele vici rodicim.

» Nastaveni podminek pro vyuzivani détské skupiny.

Odborova organizace v minulosti upozornila na nékteré jevy v chodu Kancelate, jako je napf.
nesdileni informaci ze strany nadfizenych vic¢i podiizenym, nespravedlivé odménovani,
nezvykle vysoka fluktuace v nékterych odborech, nevyuzivani Etické komise zaméstnanci
apod. Zaméstnanci maji obavy o zachovani pracovniho poméru, z postihd, z ,,prozrazeni své
identity*, pokud na n¢jaky neSvar upozorni. Zameéstnanci si zaslouZzi respekt a spravedlivé
zachéazeni, pokud dobfte pracuji. Citace z Etického kodexu: "Vedouci zaméstnanec uplatiiuje



vici svym podiizenym zaméstnanciim rovny piistup s diirazem na hodnoceni podle odvedené
prace.".

Véfime, ze z podnéth ziskanych z odpovédi zaméstnancti se vSichni poucime a pracovni
prostiedi v Kancelafi se zlepsi. Pracovat na odhalovéani neSvarti a snazit se o ndpravu v kazdém
ptipad¢ zastavad dlouhodobym cilem odborové organizace. VéEfime, Ze nejenom jejim, ale
1 zaméstnavatele samotného.

Vazeny pane, kancléfi,

jak je napsano v uvodu, pfedavame Vam ,,Vyhodnoceni dotaznikové akce spokojenosti
zaméstnancl®. Jsme si védomi i toho, zZe nékteré odpovédi mohou byt podjaté, mohou pramenit
z ,,ublizenosti“, ale domnivame se, ze celkové vyznéni miizeme povazovat za objektivni prifez
nazory zameéstnancti KPS.
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