Body projednavané odborovou organizaci s vedoucim KPS M. PliSkem za prvni pololeti 2024

20. 2. 2024

1. Platovy rad.

2. Kolektivni smlouva — zah4jit pfipravy na novou KS?

12. 3. 2024

1. Platovy tad. Pan kanclér akceptoval nase usneseni ¢. 44 — nesouhlas se zménou odmeény za

pohotovost.

2. Nové kolektivni smlouva?

3. Lipnice — jeji zptistupnéni pro vyuziti poslanci a zaméstnanci.

4. Organizacni zmény.

5. Ptedani ,,Prohlaseni ZO k platové situaci zaméstnanci KPS*.

6. Pozadali jsme, abychom byli adresati vSech pfipominkovych fizeni, a to i tam, kde se
nevyzaduje souhlas odborové organizace. Pan kanclér souhlasil.

7. Ptihradka na postu pro odborovou organizaci. Pan kanclér souhlasil.

8.  Odménovani jubilanti — nadéle se s tim pocita.

9. Informace o pripraveé spusténi webovych stranek ZO.

10. 4. 2024

Predseda ZO predal kancléfi otevieny dopis k poklesu redlnych piijmi zaméstnanci KPS,
jejich pracovniho postaveni a celkové atmosféry, ve které pracuji.

17. 4.2024

1. Predstaveni webovych stranek ZO. Pan kanclér souhlasil s odkazem ze stranek PSP
a stranek intra.

2. Vyhodnoceni dotazniku, ktery udélala ZO mezi svymi €leny. Priority zaméstnanci.

3. 2 mil. K¢ na zvySeni osobniho ohodnoceni od 1. 5. 2024. Nejedna se o plo$né navySeni
osobniho ohodnoceni pro v§echny zamé&stnance. Navrhy budou davat vedouci pracovnici.

4. K materidlu k vyvoji plati zaméstnanct Kancelare v r. 2022 a 2023. Pozadali jsme o jeho
doplnéni v nékterych aspektech.

5. Otevieny dopis. Reakce zaméstnancii je veskrze pozitivni. Je to mozny podklad i pro
jednani pana kancléfe s poslanci, zejména ve vztahu k piipravé rozpoctu kapitoly KPS na
rok 2025.

6. Apelovali jsme na vyjednani dostatku mzdovych prostiedki na rok 2025 na MF
s poukazem na vyjimeénost Kancelate PS PCR, stylu, obsahu prace a ¢asové naro&nosti.

7. Pan kancléf navstivi jednotlivé Gtvary, aby pohovofil se zaméstnanci.

8. Upozornili jsme na stale se navySujici agendu v souvislosti se zavadénim novych systémd.

9. Ptedali jsme panu kancléti seznam otazek, na které jsme pozadali pisemnou odpoveéd

(napt. dopad provedenych organizacnich zmén, jaké byly uspory, pocet dohodaiti a objem
mzdovych prostfedkill na né aj.).



4.7.2024
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Dopis ZO na pana kancléte k dalsSim moznym benefitim (napf. ukonceni pracovni doby
v patek ve 12.00 hodin s vyuzitim ptes¢asovych hodin). Je to v pravomoci vedoucich.
Provozné-ucelova zatizeni — SniZeni ceny za ubytovani vnoucat bez pfitomnosti prarodice
(zaméstnance) a déti bez pfitomnosti rodice (zaméstnance); snizit cenu za ptistylku. Pan
kanclér vyhodnoti po skonceni sezony.

Aktualizace materialu PI ,,Srovnani platovych podminek a organizacni struktury KPS*.
Kratka informace k dotaznikové akci ZO.

Na ,,Etickou komisi* se zaméstnanci neobraci. Otazkou je proc¢?

HO béhem 1éta — Pan kanclér bude apelovat na vedouci pracovniky, aby davali HO — az 8
za mésic behem prazdnin.

Kolektivni smlouva. Cekdme na vysledek projednavani zakoniku prace v PS.

Informace pana kancléie o jeho navstévach jednotlivych utvart.

Navyseni osobnich pfiplatkil vS§em zaméstnanciim od 1. 5. 2024.

Upozornili jsme, ze nékteti vedouci pracovnici svym podiizenym nepiedavaji vSechny
informace z porad.

Vysoka fluktuace zaméstnanct v KPS, zejména v odboru gastro.

Bowling - spole¢né pofadani, a to v fijnu.



