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Dotaznik spokojenosti zaméstnancl Kancelare Poslanecké snémovny 2026
Tento dotaznik navazuje na dotaznik spokojenosti zaméstnancl KPS z roku 2024. Informace z dotaznikd jsou
neocenitelnym zdrojem informaci o potfebach zaméstnanc(, urcuji priority odbord — zastupcti zaméstnancu.
Prosime vénujte nam Vas ¢as a pomozte nam.

e Dotaznik je ANONYMNI.

e 74dna odpovéd neni povinna.

e Dotaznik nevyhodnocuje stroj ani uméla inteligence, ale lidé z masa a kosti. Pokud se Vam nehodi
zadné odpovédi, napiste vlastni, pokud se Vam hodi vicero moznosti, zaskrtnéte jich vicero, nebo

vvvvvv

Zameéstnavatel, odmeény, pracovni podminky
1. Jak se za posledni rok zménila vase spokojenost v praci?
1. Zlepsuje se
2. Neménise
3. Zhorsuje se

2. Jak jste spokojen s platovym ohodnocenim? (1-5 jako ve Skole)
3. Jak hodnotite vyvoj svého platu za posledni rok?

1. Stoupa: dostatecné x nedostatecné

2. Beze zmény

3. Klesa: mirné x vyrazné

4. Povazujete vySi svych odmén v porovnani s jinymi zaméstnanci KPS za spravedlivou?

1. Ano
2. Nevim
3. Ne

5. Kolik ¢asu travite praci mimo pracovni dobu?
1. Zadny
2. Obcas néjaky ukol udélam ve svém volném case
3. Casto pracuji i mimo pracovni dobu

6. Pokud ano, odhadnéte, kolik hodin mésicné.

7. Jak hodnotite své pracovni prostiedi (pracovni misto, Zidle, umisténi, vybaveni, pomucky, pocitacové
programy, pocitace apod.)?
1. Jsou pfimérené mé praci
2. Jsou k mé praci nedostatecné
3. Negativné ovliviuji mé zdravi
4. lJiné...

8. Mate ndmét na zlepseni svého pracovniho prostredi?

9. Jaky je vas postoj k pokracujicim no¢nim jednanim v 10. volebnim obdobi?
1. Nocni jednani se mé netykaji
2. Vitdm mozZnost prescéasl, které si mizu vybrat ve vhodné;jsi dobu
3. Nevadi mi, omezuji mé mirné, pfizplsobil/a jsem se
4. Vyrazné narusuji mQj soukromy Zivot a zdravi
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Protipravni jednani, Eticky kodex
Sikana — cilevédomé a dlouhodobé zejména psychické ubliZovdni, které provddéji konkrétni osoby na pracovisti. Pomluvy,
zesmeésnovadni, poniZovani, prehliZeni, zahanbovani, zastrasovani, ustrky, arogantni chovani, slovni urazky atd. Ze strany
nadrizeného napr. znesnadfiovdni v rlzné mire prdci podfizenému, zaddvani podradnych ukold, branéni pfistupu k
informacim, pfemira prescasu atd.

10. Zazili jste v praci v poslednim roce vici sobé Sikanu?
1. Ne
2. Ano, ze strany kolegy (Mobbing)
3. Ano, ze strany nadfizeného (Bossing)
4. Ano, ze strany podfizeného (Staffing)
11. Zazili jste v praci v poslednim roce sikanu vici jinému kolegovi?
1. Ne
Ano, kolega vici kolegovi (Mobbing)
Ano, nadtizeny vici podfizenému (Bossing)
Ano, podfizeny vici nadfizenému (Staffing)

PwnN

Diskriminaci se rozumi znevyhodriovdani nékoho na zdkladé_prislusnosti k néjaké obecné skupiné bez ohledu na jeho
schopnosti (napr. na zakladé pohlavi, etnické prislusnosti, véku, sexudlini orientace, nadboZenského vyzndni apod.).
12. Uvedte jakykoliv postfeh z této oblasti. At uz se tyka Vas, vasich kolegli, mate navrh na zlepseni a
podobné.

13. Na koho byste se obratil, pokud byste se setkali na pracovisti se Sikanou ¢i diskriminaci?
1. Na Etickou komisi

Na svého nadtizeného nebo na vedouciho Kancelare

Na Odborovou organizaci

Hledal bych pomoc mimo Kancelar (advokat, policie, Ministerstvo vnitra ...)

Protipravni jednani jinych bych nefesil

Protipravni jednani vici sobé bych fesil vypovédi

Jiné ...

NouswnN

14. VIadne ve vasem odboru/oddéleni atmosféra spoluprace a davéry?
1. Ano 2. SpiSeano 3. SpiSene 4. Ne 5. lJiné..

15. Uplatriuje vedouci zaméstnanec ve vasem oddéleni/odboru viéi svym podfizenym zaméstnancim
rovny pristup s ddrazem na hodnoceni podle odvedené prace?
1. Ano 2. SpiSeano 3. SpiSene 4. Ne 5. lJiné..

16. Povinnost zaméstnavatele je ,,informovat své zaméstnance a projednat s nimi zalezitosti tykajici se
pracovnich podminek, hospodarského vyvoje, bezpecnosti prace, volnych pracovnich mist, zmén
organizacni struktury”. Je tato povinnost podle vas naplnéna dostate¢né?

1. Ze strany nadfizeného — dostate¢né / nedostatecné
2. Ze strany vedeni Ufadu — dostateéné / nedostate¢né

17. Zajima se zaméstnavatel o vas nazor?
1. Nadtizeného mUj nazor — zajima / nezajima
2. Vedeni Ufadu maj nazor — zajima / nezajima

18. Jak moc vdm vyhovuje vase mira zapojeni do rozhodovani na vasi organizac¢ni jednotce?
1. Vétsinu rozhodnuti se mnou nikdo nekonzultuje a mné to — vyhovuje / nevyhovuje
2. Rozhodnuti jsou pfiméfené konzultovana s lidmi, ktefi jsou kompetentni ve véci rozhodnout
3. Vétsina rozhodnuti je ponechdna na mé a mné to — vyhovuje / nevyhovuje
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Benefity
19. Néktefi zaméstnanci necerpaji FKSP. Zajima nas pficina. Pokud patfite mezi tyto zaméstnance, nebo
znate dlvody pro které se tak déje, prosime, odpovézte.

20. Ve vyuce jazykl doslo k vybéru nového poskytovatele. Jak jste spokojeni s touto zménou?
1. Jetozménak lepSimu
2. Zménu vnimdam neutralné
3. Jetozména k horSimu
4. Nedokdazu posoudit

21. Jak ukazal predchozi dotaznik spokojenosti zaméstnancl, vzdélavani je vysoce cenény benefit.
Ocenujeme proto aktivitu zaméstnavatele v oblasti interniho vzdélavani. Mate namét na téma skoleni,
které by zaméstnavatel mohl nabizet nebo mate jiny podnét souvisejici se vzdélavanim?

22. NiZe jsme vybrali benefity, které nam navrhli respondenti v pfedchozim dotazniku. Prosime,
ohodnotte je.

Vyuzil byste benefit, Je uzitecné, aby benefit
kdyby byl k dispozici? zaméstnavatel nabizel?
1. urcité ano 1. ano, hodi se
2. nevim 2. nezéleZi na tom
3. asine 3. spiS ne
4. urcité ne 4. ne, je to zbytecnost
Ptispévek na oSaceni / repre obleceni
Cistirna odév(
Oprava obuvi
Solarko
Placeny vikend pro zaméstnance a 1
osobu v provozné-ucelovych zafizeni KPS
Ptispévek na bryle z FKSP
Vstup do kulturnich zatizeni (karta ICOM)
Vstupenky do Snémovny —voucher na
komentovanou prohlidku
Pravidelné setkavani pracovnika
s vedenim Kanceldre na "coffee breaku"
Navrhnéte jiny benefit
Odbory

23. Jak vnimate odborovou organizaci. Zaskrtnéte, s kterym vyrokem souhlasite.
1. Jsem vdécny, Ze tu jsou / délaji dobrou praci, fandim jim
2. Meély by byt vice vidét
3. Zmého pohledu nefesi podstatné véci
4. Jiné..

24. Oznacte benefity ¢lenstvi v odborech, které povaZujete za atraktivni.

1. Bezplatné pravni poradenstvi a zastupovani v oblasti pracovnépravnich zaleZitosti
Zlevnéné pravni poradenstvi a zastupovani v oblasti soukromého prava
Bezplatné poradenstvi v oblasti bytového prava
Zvyhodnéné rekreacni, lazenské a wellness pobyty
Prispévky na zdravotni pomUcky a Ukony, pfi narozeni ditéte, pti umrti ¢lena
Prispévky a bezurocné pljcky v mimoradnych Zivotnich situacich

ok wnN
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7. Pojisténi odpovédnosti zaméstnance za skodu zplsobenou zaméstnavateli
8. Slevy na nakupy zbozi a sluzeb (OdboryPlus, DATART VIP program)

9. Postgradudlni profesni vzdélavani (MBA, MPA, MSc a dalsi tituly)

10. Sleva na produkty pro (pred)skolaky

11. Psychoterapie a psychologické poradenstvi

12. Sleva 1000 K¢ na détské tabory

13. Zadny z vy$e uvedenych

25. Jaka forma zapojeni do odborarské Cinnosti je (by byla) pro vas pfijatelna?
1. Nemam zajem se podilet nijak na ¢innosti odbor(
Precist si zpravy od odbor(, sledovat je na socidlnich sitich
Byt ¢lenem odbord, ale tak, aby o tom nikdo védél
Byt ¢lenem odbor( a aktivné se zucastrovat akci odbort
Podilel se na chodu odborl — ptiprava akci, schizi, jednani se zaméstnavatelem komunikace se
zaméstnanci.

vk wnN

Zaveér
26. Do které vékové kategorie spadate?
1. 30améné

2. 31-40
3. 41-50
4. 51 avice

27. Kolik let pracujete v Kancelafi?
1. 5améné
2. 6-20
3. 21 avice

28. V jaké organizacni jednotce pracujete?
1. VyboryPS
2. Odbor: bezpecnostni, legislativni, organizacni, informatiky, médii a marketingu, mezinarodnich
vztah(, hospodaiské spravy, persondlni, gastronomickych sluzeb
Parlamentni knihovna a archiv, Parlamentni institut
3. Samostatné oddéleni: styku s verejnosti, autodopravy, pravni
4. Jiné ..

29. Chtéli byste néco vzkazat zaméstnavateli, nebo se jej na néco zeptat?

30. Chtéli byste néco vzkazat odborlim, nebo se jich na néco zeptat?

A to je vse. Zvlddli jste to. Dotaznik vyhodnotime a posleme vSem. Vime, Ze chcete védét,
jak dopadl. Sami jsme zvédavi. Budeme se snaZit pouZit jej k tomu, aby svét byl lepsi
misto pro Zivot. Alespori ten, v Kanceldri PSP. Dotaznik prosime odevzdejte do pfihradky
Odbor( v podatelné na Snémovni do 30. dubna 2026. Elektronickou verzi dotazniku Ize
nalézt na nasich webovych strankach (www.odborykps.cz). Tam lze také stahnout tuto
tisténou verzi.

Dékujeme

Vase Odbory
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